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Apresentacao

O termo ética ¢ utilizado corriqueiramente para se referir a mui-
tas acbes humanas. Na maioria das vezes com o sentido de falta de ética.
Nao ¢é raro ouvirmos frases como “fulano agiu de forma antiética”. Porém,
definir o que vem a ser ética nao é uma tarefa facil. Ela provém do termo
grego ethos, que significa habito. O hébito aqui entendido como sendo aque-
le comportamento dotado de valores implicitos que se repete e se transforma
em costume. Se a ética estd relacionada com os costumes, entao ela se dd, na
pratica, por meio dos individuos. Tendo em vista que os individuos vivem
necessariamente em grupos, a ética social esta vinculada a ética individual.
Dai a defini¢do de ética como sendo um conjunto de valores e principios que

norteiam a conduta humana na sociedade.

No servigo publico federal, essa conduta foi padronizada por meio
de diversos instrumentos legais. Um desses instrumentos foi a criagao de co-

missoes de ética setoriais nos 6rgaos do Poder Executivo Federal.

A Fundacentro criou a sua comissao de ética em 1994. A gestao da
Comissio de Etica da Fundacentro (CEF), que se iniciou em 2008 (Portaria
n2 07/2008, de 01 de abril de 2008, da Fundacentro e suas atualizacoes), deu
prosseguimento aos esforcos para consolidacdo e regulamentacdo de suas
atividades. Inicialmente, foi criado o espago na intranet para divulgagao
da comissao (http:/intranet/vl/cef/default.asp) e um canal de comunicagao
eletronica (correio eletronico: comissaodeetica@fundacentro.gov.br), acessi-
vel aos agentes publicos da Fundacentro e a comunidade de modo geral.
O passo seguinte foi a elaboragdo do regimento interno, que estabelece a
forma de atuacao da comissao e os critérios de indicacdo de seus membros.
Esse processo foi finalizado com a publicagao da Portaria n? 179/2009, de
22 de setembro de 2009, da Fundacentro. Apés a aprovacao do regimento

interno, a CEF iniciou o processo de elaboracio do Cédigo de Conduta Eti-
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ca da Fundacentro. Durante sua elaboragao, foram consultados cédigos de
conduta de outros 6rgaos do Poder Executivo Federal. Uma minuta desse
documento foi submetida a consulta publica junto aos agentes publicos da
Fundacentro. As sugestoes foram analisadas e consolidadas no texto do C6-
digo de Conduta, aprovado por meio da Portaria n? 120/2011, de 22 de ju-
nho de 2011, da Fundacentro. Visando a conferir maior visibilidade as acoes
da CEF, foi criado espago préprio da comissao no portal da instituigdo na
rede mundial de computadores (http://www.fundacentro.gov.br/conteudo.
asp*rD=CTN&C=1464&menuAberto=1).

A CEF faz parte do sistema de gestao da ética publica, que é coor-
denado pela Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Repuiblica, e res-

ponde pela gestao da ética no servico publico nas unidades da Fundacentro.

Neste ambito, sdo competéncias da CEF:

* atuar como instancia consultiva nos assuntos relacionados a ética no ser-
vigo publico;

« aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e o Cédigo de Conduta Etica da Fundacentro, inclusive
apurando indicios ou desvios de conduta ética;

¢ disseminar a cultura da ética na Fundacentro;

* receber deniincias e representagdes, instaurando processos, conforme o
€aso;

* aplicar penalidades de censura ética e/ou, conforme o caso:
* propor Acordo de Conduta Pessoal Profissional (ACPP);

* retorno do servidor ao 6rgao de origem;

* exoneragao de cargo de confianga;

* outras investigagoes;

* outras recomendacoes.

Porém, antes do cardter punitivo, consideramos que os cédigos de
conduta ética do servidor publico do Poder Executivo Federal e dos agentes
publicos da Fundacentro primam pelo caréter orientativo e educativo. Nesse
sentido, propusemos a publicacdo deste livreto com os regulamentos relati-

vos a gestao da ética no servigo publico federal e na Fundacentro.
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Os regulamentos aqui apresentados sao:

Portaria n? 120/2011, de 22 de junho de 2011, da Fundacentro, que:
— aprova o cédigo de conduta ética dos agentes publicos da Fundacentro.

Portaria n? 179/2009, de 22 de setembro de 2009, da Fundacentro, que:
— aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica da Fundacentro.

Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que:

— aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Po-
der Executivo Federal,;

— cria as comissoes de ética setoriais (CE) nos 6rgaos e entidades da Admi-
nistracao Publica Federal direta, indireta, autdrquica e fundacional; e

— institui a censura ética como pena aplicavel ao servidor publico.

Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, que:
— 1institui o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal

Resolugio n? 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publi-
ca (CEP), que:

— estabelece normas de funcionamento e de rito processual para as co-
missoes de ética instituidas pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de

1994 e disciplinadas pelo Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

Consideramos que a consolidacdo desses regulamentos em um

tnico documento podera contribuir para a melhoria das relagdes sociais no

ambiente de trabalho da Fundacentro, pois expdoem a conduta ética que se

espera dos agentes publicos da institui¢do. Mostram, também, a quem recor-

rer quando se identificar possiveis desvios de conduta e os limites legais para

uma apuragao imparcial.

Comissio de Etica da Fundacentro
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Aprova Cédigo de Conduta Etica da Fundacentro



Anexo
Cédigo de Conduta Etica da Fundacentro

Capitulo I
Da aplicacao

Art. 1°  Este Codigo de Conduta se aplica a todos os agentes publicos da
Fundacentro, que por forg¢a de Lei, contrato ou ato juridico lhe prestem ser-
vigo de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
que sem retribuigao financeira.

Pardgrafo tnico: Entende-se por agentes publicos os servidores pu-
blicos (ativos e comissionados), terceirizados (apoio administrativo e
operacional, seguranca, vigilancia, manutengao, limpeza, jardinagem,
motoristas, copa, reprografia e informadtica), estagiarios, colaboradores
eventuais, conselheiros e prestadores de servigos.

Capitulo II
Dos objetivos

Art. 22 Este Cédigo de Conduta tem a finalidade de orientar sobre as nor-
mas gerais de conduta dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes, no
ambito da Fundacentro, tendo como principais objetivos:

I- estabelecer o Cédigo de Conduta Etica da Fundacentro de
acordo com o disposto na legislagio em vigor, em especial
no Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, de
21/08/2000, no Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171, de
22/06/1994), no Decreto n? 6.029, de 01/02/2007, que cria o
Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal, no
Decreto de 26 de maio de 1999, que cria a Comissio de Etica
Puablica e na Resolugao n? 010/2008, de 29/09/2008, da Co-
missao de Etica Publica da Presidéncia da Republica;
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IT - promover a conscientizag¢ao e pratica dos principios éticos en-
tre os agentes publicos da Fundacentro de modo a prevenir o
cometimento de desvios de conduta ética permitindo-lhes de-
senvolver suas atividades de forma justa, responsavel e honesta;

III - instituir mecanismo de consulta e orientagao que ajude no es-
clarecimento das dividas quanto a correcao da conduta ética
adotada pela Fundacentro;

IV - preservar a imagem institucional e a reputacao dos agentes
publicos como meio de fortalecer a confiabilidade corporativa;

V- estabelecer regras basicas de conduta ética para prevenir situa-
¢oes passiveis de suscitar conflitos entre o interesse publico e o
privado no exercicio da fungao publica.

Capitulo ITI
Dos principios das normas de conduta ética

Art. 32 A conduta dos agentes publicos da Fundacentro deve estar compro-
metida com os postulados éticos a fim de assegurar uma prestacao de servi-
¢os publicos digna, mediante a estrita observancia dos seguintes principios:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cla;

11 - honestidade, discrigdo, transparéncia, decoro e boa-fé;

II - zelo permanente pela imagem e integridade institucional,

bem como pelo patriménio publico.

Capitulo IV
Dos deveres

Art. 42 O agente publico da Fundacentro, no cumprimento do seu dever
funcional, deverd proceder de forma a merecer respeito, pautando-se por
conduta funcional direcionada ao bem comum, devendo:

I- ter elevada conduta profissional agindo sempre com zelo,
honradez e dignidade;
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II -

IIT -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

ser imparcial no tratamento com o publico proporcionando
um atendimento de qualidade e eficiéncia;

ser consciente da importancia de seu dever moral e ético agin-

do sempre em defesa do interesse publico;

manter atitudes e comportamentos que reflitam a probida-
de profissional e a conduta equilibrada e isenta protegendo a
imagem institucional e profissional;

2

ser consciente de que seu trabalho ¢é regido por principios
éticos que se consolidam na adequada prestagao dos servigos
publicos;

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando a integridade do
seu carater, escolhendo, sempre, quando estiver diante de

duas opcoes, a melhor e a mais apropriada ao bem comum;

ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respei-
tando a capacidade e as limitagoes individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de precon-
ceito ou distingdo de etnia, orienta¢do sexual, aparéncia fisica,
cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-

-se de causar-lhes dano moral;

dar o exemplo de boas praticas no servigo publico aos seus
subordinados, quando no papel de gestor, sendo modelo de
conduta para a sua equipe;

proporcionar a igualdade de oportunidade reconhecendo o
mérito de todos os agentes publicos ndo permitindo atitudes
discriminatérias ou persecutérias que possam afetar a carrei-
ra profissional de seus subordinados;

respeitar todos os agentes publicos, em qualquer posigao hie-
rarquica, incentivando sempre o didlogo, o relacionamento
interpessoal construtivo e as agdes de crescimento pessoal e
profissional;

respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinagdes
de seus superiores, abstendo-se, porém, de agir em benefi-
cio de interesses particulares, resistindo a todas as formas de
pressoes que visem a favores, benesses e vantagens para si, ou
para outrem;

13
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XII -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

manifestar-se adequada e tempestivamente de forma a aler-
tar contra qualquer comprometimento indevido na gestao
dos servigos prestados pela Fundacentro que atente contra os
principios da legalidade e da ética;

comunicar formal e imediatamente a Comissdo de Etica da
Fundacentro (CEF) quaisquer indicios de desvios de conduta
ética passiveis de comprovacao de que tenham conhecimento;

assegurar a qualidade na prestacdo do servigo a seu cargo,
inclusive na realizagdo de atividades externas, pelo atendi-
mento exclusivo da missao e dos interesses institucionais, ob-
servando os principios da legalidade, moralidade, eficicia,
economicidade e ética;

realizar suas atividades com lealdade a instituigao, guardando
sigilo profissional no tocante a guarda de informagoes privile-
giadas divulgando-as no estrito atendimento a legislacao;

prestar informacoes, fornecer cépias de pecas de processos e
documentos, se requeridos por escrito e mediante exposi¢ao
de motivos devidamente fundamentados, apds autoriza¢ao do
superior hierarquico;

dedicar o horario de trabalho integralmente as atividades ins-
titucionais, abstendo-se de realizar atividades do seu interesse
privado ou de outrem enquanto em servigo;

realizar suas atividades particulares em carater estritamente
pessoal ndo as vinculando ao nome e a imagem institucional;

apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao am-
biente de trabalho e a funcio;

manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagao e dis-
tribuicio;

ser assiduo e frequente ao servigo sendo consciente de que sua
auséncia provoca dano ao trabalho, refletindo negativamente
em todo o sistema;

zelar, mesmo no exercicio do direito de greve, pelas exigén-
cias especificas em defesa da vida, da seguranga coletiva e dos
interesses da Fundacentro;



XXIII - corresponder com profissionalismo e ética aos beneficios que

XXIV -

lhe sejam oferecidos em forma de participagdo em cursos de
aperfeicoamento profissional, congressos e outras modalida-
des, socializando os conhecimentos adquiridos com os demais
colegas de trabalho para melhoria do exercicio de suas fun-
¢oes e na busca do bem comum;

recusar pedidos, sugestdes ou recebimentos para si ou para
outrem de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao,
doagdo, presentes oferecidos por pessoas fisicas ou juridicas
que tenham interesses em decisdo da Fundacentro.

Capitulo V
Das vedacoes

Art. 52 E vedado aos agentes publicos da Fundacentro:

I -

IIT -

IV -

VI -

fazer uso do cargo ou funcao para obter favores de particula-
res, subordinados ou fornecedores para si ou para outrem;

ser, em fungdo de espirito de solidariedade, conivente ou
omisso com erros ou infracoes as normas de conduta ética
decorrentes de atos praticados por agentes publicos hierar-

quicamente inferiores ou superiores;

usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros agentes
publicos ou de cidaddos que dele dependam;

permitir que atitudes pautadas em simpatias, antipatias, inte-
resses de ordem pessoal ou praticas de conduta inadequadas
interfiram no trato com os colegas, superiores ou inferiores
hierdrquicos ou com o publico em geral;

fazer indicagoes ou influenciar na contratacido de fornecedo-
res, terceirizados ou estagiarios visando obter favorecimento

para si ou para outrem;
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VII -

VIII -

IX -

XI -

XIT -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

alterar ou deturpar o teor de documentos institucionais
que deva encaminhar para providéncias, tais como: oficios,
comunicagdes internas, despachos, mensagens eletronicas,

dentre outros;

iludir qualquer pessoa que necessite de atendimentos dos ser-

vicos da Fundacentro;

desviar agente publico para atendimento de interesse particu-
lar;

utilizar para fins particulares ou retirar da institui¢do sem
autorizagao, quaisquer documentos ou bens pertencentes ao

patrimonio da Fundacentro;

usar ou repassar a terceiros, sem autorizacao expressa, por
meio de comunicagao, inclusive internet e intranet, informa-
¢oes, tecnologias e conhecimento de dominio e propriedade

da Fundacentro;

negligenciar, agir com descaso ou postergar, injustificada-
mente, o cumprimento das obrigagdes funcionais comprome-

tendo a eficiéncia dos servigos da Fundacentro;

praticar ou permitir a discriminacao de pessoas ou profissio-
nais em funcgao de etnia, cor, sexo, crenga, origem, classe social,

orientagao sexual, aparéncia fisica, idade ou incapacidade;

aceitar em razao do cargo ou fungao, comissao, presentes, brin-
des ou vantagens de qualquer natureza, para si ou para outrem,
inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens

e outras situagdes, salvo aquelas legalmente autorizadas;
fazer atividades politicas ou de cunho religioso quando no
exercicio de suas atividades institucionais;

apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes no
ambiente de trabalho ou fora dele e em situagdes que compro-

metam a imagem institucional;
permitir ou concorrer para que interesses particulares preva-
lecam sobre o interesse publico;
exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso.



Capitulo VI
Da conduta especifica

Dos conflitos de interesses

Art. 62

Considera-se conflito de interesse as situagoes que confrontem o

interesse publico com o interesse privado, aquelas atividades que possam

comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira imprépria o

exercicio da fungao publica.

§1°

Os agentes publicos da Fundacentro devem agir de modo a

prevenir ou impedir o conflito de interesse, abstendo-se de:

I-

IT -

IIT -

IV -

VI -

fazer uso de informagdes privilegiadas em proveito

proprio ou de terceiros em razio do cargo que ocupa;

exercer atividade que implique a prestagdo de servigo
ou a manutencao de relagio de negdcio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do

agente publico ou da Fundacentro;

atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermedidrio de interesses pri-
vados junto a 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da
Uniao, Estados, Distrito Federal e dos Municipios;
praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juri-
dica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau e que
possa ser por ele beneficiado ou influir nos seus atos
de gestao;

aceitar brindes ou presentes, transportes, hospeda-
gens, servigos de qualquer natureza, quaisquer van-
tagens ou favores, assim como aceitar convites para
almocos, jantares e festas, de quem tenha interesse
em decisdo do agente publico ou da Fundacentro, fora
dos limites e condigoes estabelecidos pela Comissao de
Etica Publica (CEP);
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VII -  prestar servigos, ainda que eventuais, a empresas que
tenham quaisquer tipos de interesses nos servigos

prestados pela Fundacentro.

§ 29 As situagoes que configuram conflito de interesse aplicam-se
aos ocupantes de cargos, empregos ou fungao publica ainda

que em gozo de licenca ou afastamentos.

§ 32 Naio sao considerados presentes para efeito deste Codigo, aque-

las lembrancas que:

a) nao tenham valor comercial;

b) sejam distribuidas de forma generalizada, a titulo de cor-

tesia, propaganda ou divulgagao.

Das atividades paralelas

Art. 72 O agente publico, no exercicio de suas fungoes, devera abster-se de
exercer atividade paralela, com ou sem contrato de trabalho, que gere descré-
dito a reputacdo da Fundacentro, que seja incompativel com suas atribuicoes

legais ou que, ainda, interfira nas suas atividades e responsabilidades.

§ 12 Asatividades paralelas que podem configurar conflitos de inte-

resse sao aquelas que:

a) em razao de sua natureza, sejam incompativeis com as
atribuigoes do cargo ou fungao publica;

b) violem o principio da dedicagao integral;

¢) 1impliquem a prestagao de servigos a pessoa fisica ou juri-
dica ou a manutencao de vinculo de negdcio com quem
tenha interesse em decisdo individual ou coletiva do
agente publico;

d) possam, por sua natureza, implicar o uso de informagao
a qual o agente publico tenha acesso em razao do cargo e
que nio seja de conhecimento publico;

€) possam transmitir a opiniao publica divida a respeito da
integridade, moralidade, clareza de posi¢des e decoro do

agente publico.
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§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica as atividades de educacao
e saude, observada a compatibilidade de horario de expediente
do agente publico.

Capitulo VII
Da comissao de ética

Art. 82 A Comissio de Etica da Fundacentro (CEF) é composta por trés
membros titulares e respectivos suplentes, designados pela presidéncia da
Fundacentro, com mandatos de trés anos nao coincidentes, e que tém a atri-
buigao de conduzir a gestdo da ética na Fundacentro e atuar como instancia
consultiva nas questdes éticas, bem como sobre o presente Cédigo de Con-
duta Etica.

Capitulo VIII
Das disposicoes finais e transitérias

Art. 92 Ao tomar posse, ser investido em fungao publica ou iniciar os tra-
balhos na Fundacentro, todos os seus agentes publicos deverdao tomar co-
nhecimento deste Cédigo de Conduta Etica e ser orientados pelo superior
hierdrquico (chefia imediata) da necessidade de leitura e reflexdo sobre as
orientagbes nele estabelecidas.

§ 12 Os casos omissos e as davidas na interpretacdao deste Codigo
de Conduta deverio ser esclarecidos pela Comissio de Etica da
Fundacentro.

§ 22 A inobservancia das regras de conduta estabelecidas no Co-
digo de Conduta Etica do Servidor Publico Federal, Decreto
n? 1.171, de 22 de junho de 1994, ou neste C6digo de Condu-
ta pode acarretar a penalidade de censura ética, sem prejuizo
de quaisquer outras sangoes legais decorrentes de Processo de
Apuracio Etica, respeitados os preceitos da ampla defesa e do
contraditério.
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§3

§ 4

o

o

Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou
formal com a Fundacentro (terceirizados — apoio administrati-
vo e operacional, seguranca, vigilancia, manutencao, limpeza,
jardinagem, motoristas, copa, reprografia e informatica — es-
tagiarios, colaboradores eventuais, conselheiros e prestadores
de servigos), a copia da decisdo definitiva deverd ser remetida
ao Presidente, a quem competird a adogao das providéncias
cabivelis.

Em relagdo aos agentes publicos listados no § 32, a Comissao
de Etica expedird decisio definitiva elencando as condutas in-
fracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendagdes ou acordo de conduta pessoal e profissional.
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Anexo
Regimento Interno da
Comissao de Etica da Fundacentro

Capitulo I

Da estrutura e funcionamento

Art. 12 A Comissao de Etica da Fundacentro serd composta por trés mem-

bros titulares e respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo

efetivo do seu quadro permanente, designados por ato da presidéncia da

Fundacentro.

§ 10

§ 29

§ 49

22

Os membros da CEF cumprirdo mandatos, nio coincidentes,

de trés anos, permitida uma recondugao.

A designagido de um novo membro da CEF, seja ele titular ou
suplente, ocorrerd a partir de indicagdo dos membros da co-
missdo com mandatos em vigéncia, aprovada em reuniao ordi-

naria publicada em ata.

A recondugao de um membro para um novo mandato deve ocor-
rer mediante manifestagdo de interesse deste, e aprovagao dos
demais membros em reuniao ordindria, registrada em ata, com

pelo menos 90 dias de antecedéncia do término do mandato.

Os servidores que estejam respondendo a procedimento pre-
liminar ou a processo de apuracao ética ou, ainda, a processo
administrativo disciplinar nao poderao ser indicados para fa-

zer parte da CEF.
O presidente da Fundacentro nao podera ser membro da CEF.

A CEF sera presidida na forma expressa em portaria de desig-
nagdo, devendo o presidente ser substituido, no caso de impe-

dimentos ou vacancia, pelo membro mais antigo da comissao.

Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente devera

automaticamente assumir suas atribuigoes.



§ 10

§ 11

§ 12

§ 13

§ 14

§ 15

§ 16

§ 17

As deliberagdes da CEF serdao tomadas por consenso ou por
voto da maioria de seus membros titulares, cabendo ao presi-
dente o voto de qualidade.

A CEF tera uma Secretaria Executiva, que lhe prestara apoio
técnico e administrativo.

O encargo de secretario executivo recaird em detentor de car-
go efetivo ou emprego permanente na administragido publica,
indicado pelos membros da CEF e designado pelo presidente
da Fundacentro.

Outros servidores da Fundacentro poderao ser requisitados,
em cardter transitdrio, para a realiza¢io de atividades adminis-
trativas junto a Secretaria Executiva, mediante autorizagio do
presidente da Fundacentro.

As reuniodes ordindrias da CEF ocorrerao mensalmente e as reu-
nides extraordindrias sempre que necessario, por convoca¢ao do
presidente, dos seus membros ou da Secretaria Executiva.

Os trabalhos da CEF terdo prioridade sobre as atribuicoes pro-
prias dos cargos de seus membros, quando estes ndo atuarem
com exclusividade na comissao.

A atuacao no ambito da CEF nao enseja qualquer remuneragao
para os seus membros e os trabalhos desenvolvidos sao conside-
rados prestagao de relevante servigo publico.

Os membros da CEF devem observar os principios da indepen-
déncia e da imparcialidade na apuracao dos fatos, com as ga-
rantias previstas no Decreto 6.029 de 12 de fevereiro de 2007.

Cessara a investidura dos membros da CEF com a extin¢ao do
mandato, com a rentincia ou por desvio disciplinar ou ético re-
conhecido pela Comissao de Etica Pablica (CEP).

Cessara a investidura do cargo de secretdrio executivo com a
renuncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela
Comissao de Etica Pablica (CEP).

Art. 22 E dever do presidente da Fundacentro:

TI-

assegurar as condigoes de trabalho para que a CEF cumpra
suas fungoes de forma isenta e imparcial, sem ser submetida
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II -

IIT -

IV -

a qualquer tipo de pressao ou interesse, inclusive para que do
exercicio das atribuigbes de seus integrantes nao lhes resulte

qualquer prejuizo ou dano;

conduzir, no ambito da Fundacentro, a avaliagio da gestao da

ética conforme processo coordenado pela CEP;

observar e fazer observar as normas de ética e disciplina no

ambito da Fundacentro;

garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para

que a CEF cumpra suas atribuicoes;

atender com prioridade as solicitagbes da CEF e da CEP.

Capitulo II
Das competéncias e atribuicoes

Art. 32 Compete 2 Comissio de Etica da Fundacentro:

24

TI-

I -

IIT -

IV -

divulgar e supervisionar, no ambito da Fundacentro, as nor-
mas do Cédigo de Conduta Etica da Fundacentro e o C6digo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-

cutivo Federal;

atuar como instancia consultiva do presidente e dos servido-
res da Fundacentro bem como dos demais agentes publicos e
6rgdos internos da instituigdo, nas questdes que envolvam a

conduta ética no servigo publico;

orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor e de-
mais agentes publicos, no relacionamento com o cidadéo, e no
resguardo do patriménio publico;

promover, no ambito da Fundacentro, a disseminagido dos
principios éticos constantes da legislacao em vigor e em espe-
cial, o Decreto n? 1.171/1994, utilizando-se para tal de pales-

tras, encontros, seminarios e outros meios julgados oportunos;

elaborar, divulgar e aplicar o Cédigo de Conduta Etica Insti-

tucional, no que couber;



VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XITI -

XIIT -

XIV -

XV -

promover a adogao de normas de conduta ética especificas
para os servidores e demais agentes publicos no ambito da

Fundacentro;

submeter 2 Comissio de Etica Publica, sugestoes de aprimo-
ramento do Cédigo de Conduta e resolugdes de carater impe-

rativo de suas normas;

receber dentncias ou representacdes sobre questdes éticas,
apurando as ocorréncias e procedendo ao devido encaminha-

mento para as providéncias cabiveis;

instaurar, de oficio ou em razao de dentncia ou representa-
¢ao fundamentada, procedimento sobre ato, fato ou conduta
que denotem indicios de transgressao a principio ou norma
ética, sugerindo, se couber, providéncias cabiveis, conforme

previsto em legislacao pertinente;

aplicar a penalidade de censura ética ao servidor que infrin-
gir o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal e as normas de conduta ética da
institui¢ao e encaminhar copia do ato a Coordenacgao de Re-
cursos Humanos da Fundacentro para constar dos assenta-

mentos do servidor, para fins exclusivamente éticos;

sugerir ao presidente da Fundacentro a remessa de expedien-
te ao setor competente para exame de eventuais transgressoes

de naturezas diversas;

adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, la-
vrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profis-
sional (ACPP);

remeter 2 Comissdo de Etica Puablica (CEP) a decisio final so-
bre investiga¢ao de conduta ética que resultar em penalidade,
recomendag¢ao ou ACPP;

arquivar os processos ou remeté-los aos érgaos competentes
quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético
ou configurada infracdo cuja apuracao seja de competéncia
de 6rgao distinto;

elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual da CEF;
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XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

deliberar sobre davidas de interpretacao do texto deste Regi-
mento Interno, avaliar sua atualidade e efetuar as alteragbes
que se fizerem necessarias;

dar publicidade de seus atos, observada a restri¢ao do Art. 14
da Resolucao CEP n? 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP
ou suas alteragdes posteriores;

requisitar agente publico para prestar servigos transitorios,
técnicos ou administrativos a CEF, mediante prévia autoriza-
¢do da presidéncia da Fundacentro;

indicar, por meio de ato interno, representantes locais da CEF
nas Unidades Descentralizadas (UDs), que serdo designados
pelo presidente da Fundacentro, para auxiliar nos trabalhos
de educagao e comunicagao sobre gestao da ética;

dirimir davidas a respeito da interpretacao das normas de
conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando
as normas e orientacoes da CEP.

Art. 42 Compete ao Presidente da Comissio de Etica da Fundacentro:

260

I-
II -

IIT -

IV -

VI -

VII -

VIII -

convocar e presidir as reunidoes da CEF;

orientar os trabalhos da CEF, ordenar os debates, iniciar e
concluir as deliberagoes;

determinar a instauragdo de processos para apuracdo de
prética contraria ao Cédigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Federal e ao Cédigo de
Conduta Etica da Fundacentro, bem como, as diligéncias e
convocagoes;

orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

tomar os votos, proferir voto de qualidade e proclamar os re-
sultados;

autorizar a presenga nas reunioes de pessoas que, por si ou
por entidades que representem, possam contribuir para os
trabalhos da CEF;

decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CEF, fazendo
constar da pauta da préxima reunido ordinaria da comissao; e

delegar competéncias para tarefas especificas aos demais inte-
grantes da CEF.



Pardgrafo inico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente

serd adotado em caso de desempate.

Art. 52 Compete aos membros da CEF:

TI-

II -
IIT -
IV -

examinar as matérias que lhes forem submetidas e emitir pa-

recer e voto;
pedir vistas de matéria em delibera¢ao na CEF;
fazer relatérios; e

representar a CEF em atos publicos, por delegacao do Presi-
dente da CEF.

Pardgrafo tinico. Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente

assume automaticamente as suas atribuigoes.

Art. 62 Compete ao Secretario Executivo:

I-
II -
IIT -
IV -

V -

VI -
VII -
VIII -

IX -

organizar a agenda e a pauta das reunioes;
proceder ao registro das reunioes e a elaboragao de suas atas;
instruir as matérias submetidas a deliberacio da CEF;

desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e subsi-
dios ao processo de tomada de decisao da CEF;

coordenar o trabalho da Secretaria Executiva, bem como dos
representantes locais;

fornecer apoio técnico e administrativo a CEF;
executar e dar publicidade aos atos da Secretaria Executiva;

coordenar o desenvolvimento de agoes objetivando a dissemi-
nagao, capacita¢ao e treinamento sobre ética na Fundacentro; e

executar outras atividades determinadas pela CEF.

Capitulo III
Das normas gerais dos procedimentos

Art. 72 As fases processuais no Ambito da CEF deverao obedecer ao dispos-
to no artigo 12, da Resolugao n? 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP ou
suas alteragbes posteriores.
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Art. 82 A apuragao de infragao ética serd formalizada por procedimento
preliminar, que deverd observar as regras de autuag¢ao, numeragao, rubrica
das paginas, juntada de documentos em ordem cronolégica e demais atos do

expediente administrativo.

Art. 92 Ao autor da representagdo ou dentncia é assegurado o direito a

comprovagao do recebimento da dentincia por ele encaminhada.

Art. 10 Ao investigado é assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo
imputado, de conhecer o teor da acusagdo e ter vista dos autos no recinto da

Comissao e de obter copias dos documentos constantes dos autos.

Pardgrafo tinico. As copias de que trata o artigo 10 devem ser solici-

tadas formalmente a CEF;

Art. 11 Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracao de infragao
ética terao a chancela de “reservado”, nos termos do decreto n? 4553, de 27
de dezembro de 2002.

§ 12 Apos a conclusao final da apuracgao de infracao ética, todos os
expedientes estardo acessiveis aos interessados, conforme dis-
posto na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 22 O acesso aos expedientes devera ser solicitado formalmente a
CEF.

Art. 12 A CEF, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infracao disciplinar, encaminha-
ra copia dos autos as autoridades competentes para apuragio de tais fatos,
sem prejuizo da adogao das demais medidas de sua competéncia.

Art. 13 A decisdo final da CEF sobre investigagdo de conduta ética que re-
sultar em sang¢ao, em recomendagao ou em Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional sera resumida e publicada em ementa, com a omissao dos nomes

dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificacao.

Pardgrafo tnico. A decisdo final contendo nome e identificagdo do
agente publico devera ser remetida 2 Comissio de Etica Publica para
formagao de banco de dados de sangdes, para fins de consulta pelos
6rgaos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de

nomeagao para cargos de comissao ou de alta relevancia publica.
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Art. 14 Os 6rgaos da Fundacentro dardo tratamento prioritario as solicita-

¢oes de documentos e informagoes necessarias a instrugao dos procedimen-

tos de investigagdo em apuragao na CEF, conforme determina o Decreto n®
6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

g 10

§ 2¢

A nio observancia do disposto neste artigo no que diz respeito
ao tratamento prioritario implicara infragao de natureza ética
de quem lhe der causa.

No ambito da Fundacentro e em relagao aos agentes publicos,
a CEF tera acesso a todos os documentos necessarios aos tra-
balhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por
sigilo legal.

Capitulo IV
Do rito processual

Art. 15 O rito processual de apuragio devera obedecer ao disposto no capi-
tulo VII, artigos 19 a 31 da Resolugao n? 10, de 29 de setembro de 2008, da
CEP ou suas alteragdes posteriores.

Capitulo V

Dos deveres e responsabilidades dos membros da CEF

Art. 16 Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos mem-

bros da CEF:

I-

IT -
IIT -
IV -

V -

VI -

preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
proteger a identidade do denunciante;
atuar de forma independente e imparcial;

comparecer as reunides da CEF, justificando por escrito even-

tuais auséncias e afastamentos;

em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto so-

bre os trabalhos em curso;

declarar aos demais membros o impedimento ou suspei¢ao
nos trabalhos da CEF; e
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VII

eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido iden-
tificado seu impedimento ou suspeicao.

Art. 17 Da-se o impedimento do membro da CEF quando:

I-
IT -

IIT -

IV -

tenha interesse direto ou indireto no feito;

tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou repre-
sentante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até
terceiro grau;

esteja litigando judicial ou administrativamente com o de-
nunciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau; ou

for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 18 Ocorre a suspei¢ao do membro da CEF quando:

TI-

II -

for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denun-
ciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, compa-
nheiros ou dos parentes até o terceiro grau; ou

for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investi-
gado, ou de seus respectivos conjuges, do companheiro ou do

parente consanguineo ou afim, até terceiro grau.

Capitulo VI
Das disposicées finais

Art. 19 O presente Regimento estabelece os procedimentos de funciona-

mento da CEF, aplicaveis a seus membros, titulares e suplentes, e a Secreta-

ria Executiva.

Art. 20 As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberacao da CEF, de

acordo com o previsto no Cédigo de Conduta da Fundacentro, no Cédigo

de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

no Coédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, bem como em outros

atos normativos pertinentes.
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Decreto n?1.171, de 22 de setembro de 1994!

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigoes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constitui¢ao, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho
de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 22 Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal direta e in-
direta implementarao, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena
vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a Constitui¢io da respectiva
Comissio de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo inico. A constituicio da Comissao de Etica sera comuni-
cada a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia da Repu-
blica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 1062 da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

! Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm>. Acesso em: 21 set. 2011.
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Anexo
Coédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Capitulo I
Secao I
Das regras deontolégicas

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o
exercicio da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a preservacao da honra e da tradigao dos

servigos publicos.

IT - O servidor publico ndao podera jamais desprezar o elemen-
to ético de sua conduta. Assim, nao terd que decidir somente entre o legal e
o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 Oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as

regras contidas no art. 37, caput, e § 42, da Constitui¢ao Federal.

IIT - A moralidade da Administragao Publica nao se limita a
distingao entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim
¢ sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato
administrativo.

V - A remuneragao do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso
se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade,

erigindo-se, como conseqiiéncia, em fator de legalidade.

V- O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar,
ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode

ser considerado como seu maior patrimonio.
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VI- A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao
acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII-  Salvo os casos de seguranga nacional, investigagoes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administragao Publica, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei,
a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficicia
e moralidade, ensejando sua omissao comprometimento ético contra o bem

comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nao pode
omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses da prépria pessoa
interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou
estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressao ou
da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto
mais a de uma Nacio.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
ao servigo publico caracterizam o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma
pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe
dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao
patrimoénio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, nao cons-
titui apenas uma ofensa ao equipamento e as instala¢oes ou ao Estado, mas a
todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo,

suas esperangas e seus esforcos para construi-los.

X- Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de so-
lucao que compete ao setor em que exerga suas fungdes, permitindo a for-
magao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestagao do
servigo, nao caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanida-
de, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

XTI - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, €, assim, €vi-
tando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de
desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo
imprudéncia no desempenho da fungao publica.
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XII -

Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-

balho é fator de desmoraliza¢ao do servigo publico, o que quase sempre con-

duz a desordem nas relagoes humanas.

XIIT -

O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura

organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de

todos pode receber colaboragao, pois sua atividade publica é a grande opor-

tunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagao.
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Secao II

Dos principais deveres do servidor publico

XIV -

Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a)

b)

d)

€)

desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fun-
¢ao ou emprego publico de que seja titular;

exercer suas atribui¢gdes com rapidez, perfeicao e ren-
dimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atra-
so na prestagao dos servigos pelo setor em que exerca
suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao
USuario;

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a in-
tegridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opg¢oes, a melhor e a mais van-

tajosa para o bem comum;

jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi-
¢ao essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da

coletividade a seu cargo;

tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aper-
feicoando o processo de comunicagio e contato com o
publico;

ter consciéncia de que seu trabalho é regido por prin-
cipios éticos que se materializam na adequada presta-
¢ao dos servigos publicos;



g

h)

p)

q)

ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao,
respeitando a capacidade e as limitagoes individuais
de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distin¢ao de raga, sexo, na-
cionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e po-
sicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor
de representar contra qualquer comprometimento in-
devido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos,
de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncié-las;

zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranga coletiva;

ser assiduo e freqiiente ao servigo, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, re-
fletindo negativamente em todo o sistema;

comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrdrio ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organiza-
¢ao e distribuicao;

participar dos movimentos e estudos que se relacio-
nem com a melhoria do exercicio de suas fungoes, ten-
do por escopo a realizagdo do bem comum;

apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio da funcao;

manter-se atualizado com as instrucoes, as normas de
servigo e a legislacao pertinentes ao 6rgao onde exerce
suas funcoes;

cumprir, de acordo com as normas do servigo e as ins-
trugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao,
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t)

u)

v)

tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapi-

dez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por
quem de direito;

exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcio-
nais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, po-
der ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais
e nao cometendo qualquer violagio expressa a lei;

divulgar e informar a todos os integrantes da sua clas-
se sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulan-
do o seu integral cumprimento.

Secao III

Das vedacoées ao servidor publico

XV - E vedado ao servidor publico:

a)

b)

d)

o uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tem-
po, posic¢ao e influéncias, para obter qualquer favore-

cimento, para si ou para outrem;

prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros
servidores ou de cidadaos que deles dependam;

ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, coni-
vente com erro ou infracao a este Coédigo de Etica ou
ao Codigo de Etica de sua profissio;

usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa, cau-
sando-lhe dano moral ou material;

deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimen-

to do seu mister;



J)

)

p)

permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, capri-
chos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados admi-
nistrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qual-
quer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumpri-
mento da sua missao ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite
do atendimento em servigos publicos;

desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular;

retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente au-
torizado, qualquer documento, livro ou bem perten-
cente ao patrimonio publico;

fazer uso de informacgbes privilegiadas obtidas no am-
bito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele ha-
bitualmente;

dar o seu concurso a qualquer institui¢ao que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pes-
soa humana;

exercer atividade profissional aética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.
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Capitulo II
Das comissoes de ética

XVI- Em todos os 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou
entidade que exerca atribui¢des delegadas pelo poder publico, devera ser
criada uma Comissio de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre
a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o pa-
trimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagio ou

de procedimento susceptivel de censura.

gutarmenteconstituidas: (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissio de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execuc¢dao do quadro de carreira dos servidores, os re-
gistros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promocgoes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do
servidor publico.




creto n? 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Eti-
ca é a de censura e sua fundamentacao constara do respectivo parecer, assi-
nado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

emroutrasprofissoes; (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, enten-

de-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuigao financeira, desde que ligado dire-
ta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder estatal, como as autarquias,
as fundagbes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o inte-
resse do Estado.

pelosbons-—eostumes: (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)



Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 20072

Inclui sistema de gestao de ética do

Poder Executivo Federal, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que lhe

confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicio,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Fe-

deral com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta

ética no ambito do Executivo Federal, competindo-lhe:

I-

II -

IIT -

IV -

integrar os 6rgaos, programas e acoes relacionadas com a éti-
ca publica;

contribuir para a implementagao de politicas publicas tendo
a transparéncia e o acesso a informagao como instrumentos
fundamentais para o exercicio de gestao da ética publica;

promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibili-
zagdo e interagao de normas, procedimentos técnicos e de ges-
tao relativos a ética publica;

articular acbes com vistas a estabelecer e efetivar procedimen-
tos de incentivo e incremento ao desempenho institucional na
gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 22 Integram o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal:

I-

II -

IIT -

a Comissio de Etica Ptblica — CEP, instituida pelo Decreto de
26 de maio de 1999;

as Comissoes de Etica de que trata o Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994; e

as demais Comissoes de Etica e equivalentes nas entidades e
6rgaos do Poder Executivo Federal.

? Disponivel em: < http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm >.
Acesso em: 21 set. 2011.
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Art. 32 A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os requi-

sitos de idoneidade moral, reputacao ilibada e notéria experiéncia em admi-

nistra¢do publica, designados pelo Presidente da Republica, para mandatos

de trés anos, nao coincidentes, permitida uma tnica recondugao.

§1e

§2¢

§3¢

A atuagdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remuneragao
para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo consi-
derados prestagio de relevante servico publico.

O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberagoes da Co-

missao.

Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés
anos, estabelecidos no decreto de designacao.

Art. 42 A CEP compete:

TI-

II -

IIT -

IV -

V -
VI -

atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e
Ministros de Estado em matéria de ética publica;

administrar a aplicacio do Cédigo de Conduta da Alta Admi-
nistracio Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu
aprimoramento;
b) dirimir dividas a respeito de interpretagao de suas normas,

deliberando sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentincia, ou de oficio, condutas em de-
sacordo com as normas nele previstas, quando praticadas
pelas autoridades a ele submetidas;

dirimir davidas de interpretacdo sobre as normas do Codi-
go de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n® 1.171, de 1994;

coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestio da Eti-
ca Publica do Poder Executivo Federal;

aprovar o seu regimento interno; e

escolher o seu Presidente.

Pardgrafo tnico. A CEP contard com uma Secretaria-Executiva, vin-

culada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual competira

prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao.
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Art. 52 Cada Comissio de Etica de que trata o Decreto n? 1171, de 1994,
serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo di-
rigente maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos nao coin-

cidentes de trés anos.

Art. 62 E dever do titular de entidade ou 6rgao da Administragio Ptblica

Federal, direta e indireta:

Art. 72

I-

II -

art. 22

a4z

I-

II -

IIT -

IV -

assegurar as condigoes de trabalho para que as Comissoes de
Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio
das atribuigoes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer
prejuizo ou dano;

conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestao da ética confor-
me processo coordenado pela Comissao de Etica Puablica.

Compete as Comissées de Etica de que tratam os incisos I1 e 11T do

atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no
ambito de seu respectivo 6rgao ou entidade;

aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Ci-
vil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171,
de 1994, devendo:

a) submeter 2 Comissio de Etica Pablica propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretagao de suas nor-
mas e deliberar sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em de-
sacordo com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgao
ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento
de acoes objetivando a disseminagao, capacitacao e trei-
namento sobre as normas de ética e disciplina;

representar a respectiva entidade ou 6rgio na Rede de Etica

do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9% e

supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta
Administra¢ao Federal e comunicar a CEP situagdes que pos-
sam configurar descumprimento de suas normas.



§1

§2

Cada Comissdo de Etica contard com uma Secreta-
ria Executiva, vinculada administrativamente a ins-
tancia maxima da entidade ou 6rgao, para cumprir
plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio
técnico e material necessario ao cumprimento das
suas atribuigoes.

As Secretarias Executivas das Comissoes de Etica se-
rao chefiadas por servidor ou empregado do quadro
permanente da entidade ou 6rgao, ocupante de cargo
de dire¢ao compativel com sua estrutura, alocado sem
aumento de despesas.

Art. 82 Compete as instancias superiores dos 6rgaos e entidades do Poder

Executivo Federal, abrangendo a administragao direta e indireta:

1-
II -
IIT -

IV -

observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
constituir Comissao de Etica;

garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para
que a Comissdao cumpra com suas atribuigoes; e

atender com prioridade as solicitagdes da CEP.

Art. 92 Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, inte-
grada pelos representantes das Comissoes de Etica de que tratam os incisos

I, II e III do art. 29, com o objetivo de promover a cooperagio técnica e a
avaliacdo em gestdo da ética.

Paragrafo tnico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a

coordenacao da Comissdo de Etica Publica, pelo menos uma vez por

ano, em férum especifico, para avaliar o programa e as agoes para a
promocao da ética na administragao publica.

Art. 10.  Os trabalhos da CEP e das demais Comissoes de Etica devem ser
desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I-
II -

IIT -

prote¢ao a honra e a imagem da pessoa investigada;

protecao a identidade do denunciante, que devera ser manti-
da sob reserva, se este assim o desejar; e

independéncia e imparcialidade dos seus membros na apura-
¢ao dos fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11.  Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito pri-

vado, associagido ou entidade de classe podera provocar a atuagao da CEP

43



ou de Comissao de Etica, visando a apuracdo de infracao ética imputada a

agente publico, 6rgao ou setor especifico de ente estatal.

Paragrafo tnico. Entende-se por agente publico, para os fins deste

Decreto, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato

juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria, excep-

cional ou eventual, ainda que sem retribui¢io financeira, a 6rgao ou

entidade da administragio publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragdo de pritica de ato em desrespeito ao precei-

tuado no Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal e no Cédigo de

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal sera

instaurado, de oficio ou em razao de dentincia fundamentada, respeitando-

-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela Comissao

de Etica Publica ou Comissées de Etica de que tratam o incisos I1 e IIT do

art. 22, conforme o caso, que notificara o investigado para manifestar-se, por

escrito, no prazo de dez dias.

sle

§2¢

§3¢

§4°
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O investigado podera produzir prova documental necessaria a
sua defesa.

As Comissoes de Etica poderdo requisitar os documentos que
entenderem necessarios a instrugao probatéria e, também, pro-
mover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

Na hipétese de serem juntados aos autos da investigacao, apos
a manifesta¢do referida no caput deste artigo, novos elementos
de prova, o investigado sera notificado para nova manifesta-
¢ao, no prazo de dez dias.

Concluida a instrucao processual, as Comissoes de Etica profe-
rirao decisao conclusiva e fundamentada.

Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das pro-
vidéncias previstas no Cédigo de Conduta da Alta Administra-
¢io Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissoes de Etica
tomarao as seguintes providéncias, no que couber:

I- encaminhamento de sugestao de exoneracao de car-
go ou funcio de confianca a autoridade hierarquica-
mente superior ou devolugdo ao 6rgao de origem,
conforme o caso;



II - encaminhamento, conforme o caso, para a Controla-
doria-Geral da Unido ou unidade especifica do Siste-
ma de Correi¢ao do Poder Executivo Federal de que
trata o Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, para
exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

III - recomendagao de abertura de procedimento adminis-
trativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 13. Serda mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja con-
cluido, qualquer procedimento instaurado para apuragido de pratica em
desrespeito as normas éticas.

§1e Concluida a investigagdo e ap6s a deliberacao da CEP ou da
Comissio de Etica do érgio ou entidade, os autos do procedi-
mento deixardo de ser reservados.

§20 Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento
somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o
6rgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§3¢ Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, as Comissoes de Etica, depois de concluido o proces-
so de investigacdo, providenciardo para que tais documentos
sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito
de saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter
vista dos autos, no recinto das Comissoes de Etica, mesmo que ainda nao tenha
sido notificada da existéncia do procedimento investigatério.

Pardgrafo tinico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter
copia dos autos e de certidao do seu teor.

Art. 15.  Todo ato de posse, investidura em fungao publica ou celebragao
de contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no pardgrafo tinico
do art. 11, deverd ser acompanhado da prestagao de compromisso solene de
acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta
da Alta Administragio Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica do
6rgao ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo tinico. A posse em cargo ou funcao publica que submeta a
autoridade as normas do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo
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Federal deve ser precedida de consulta da autoridade a Comissao de
Etica Publica acerca de situagiao que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissoes de Etica nio poderio escusar-se de proferir decisdo
sobre matéria de sua competéncia alegando omissao do Cédigo de Conduta
da Alta Administracio Federal, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Ptiblico Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do 6rgio ou
entidade, que, se existente, serd suprida pela analogia e invocag¢do aos prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1¢ Havendo divida quanto a legalidade, a Comissio de Etica
competente deverd ouvir previamente a area juridica do 6rgao
ou entidade.

§2¢  Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que
Ihe forem dirigidas pelas demais Comissées de Etica e pelos 6r-
gdos e entidades que integram o Executivo Federal, bem como
pelos cidadados e servidores que venham a ser indicados para
ocupar cargo ou funcao abrangida pelo Cédigo de Conduta da
Alta Administracao Federal.

Art. 17. As Comissoes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorrén-
cia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragao
disciplinar, encaminharao coépia dos autos as autoridades competentes para
apuragao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisoes das Comissoes de Etica, na andlise de qualquer fato ou
ato submetido a sua aprecia¢do ou por ela levantado, serao resumidas em
ementa e, com a omissao dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do
préprio 6rgao, bem como remetidas 2 Comissao de Etica Publica.

Art. 19.  Os trabalhos nas Comissoes de Etica de que tratam os incisos 11 e
ITI do art. 22 sao considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribui-
¢oes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com
exclusividade na Comissao.

Art. 20.  Os 6rgdos e entidades da Administracao Publica Federal darao
tratamento prioritario as solicitagbes de documentos necessarios a instrugao
dos procedimentos de investigagao instaurados pelas Comissoes de Etica.

§1¢2 Na hipétese de haver inobservancia do dever funcional previs-
to no caput, a Comissio de Etica adotara as providéncias pre-
vistas no inciso III do § 52 do art. 12.
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§29  As autoridades competentes nao poderado alegar sigilo para dei-
xar de prestar informagéo solicitada pelas Comissoes de Etica.

Art. 21. Ainfracao de natureza ética cometida por membro de Comissao de
Etica de que tratam os incisos II e III do art. 292 serd apurada pela Comissao
de Etica Puablica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Pablica mantera banco de dados de sangoes
aplicadas pelas Comissées de Etica de que tratam os incisos 11 e IIT do art.
29 e de suas proprias sangoes, para fins de consulta pelos 6rgaos ou entida-
des da administragio publica federal, em casos de nomeagio para cargo em
comissao ou de alta relevancia publica.

Paragrafo tnico. O banco de dados referido neste artigo engloba as
sangoes aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencionados no pa-
ragrafo tinico do art. 11 deste Decreto.

Art. 28, Os representantes das Comissoes de Etica de que tratam os incisos
IT e III do art. 22 atuardao como elementos de ligacao com a CEP, que dispora
em Resolucdo prépria sobre as atividades que deverdao desenvolver para o
cumprimento desse mister.

Art. 24.  As normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Execu-
tivo Federal e do Cédigo de Etica do 6rgio ou entidade aplicam-se, no que
couber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando em
gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIII e XXV do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 22
e 32 do Decreto de 26 de maio de 1999, que cria a Comissao de Etica Publica,
e os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de 18 de maio de 2001, que dispoem
sobre a Comissio de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2007; 1862 da Independéncia e 1192 da Republica.

Luiz Inécio Lula da Silva
Dilma Rousseff

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 2.2.2007.
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Resolucédo n? 10, de 29 de setembro de 20083

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo art. 1° do Decreto de 26 de maio de 1999 e pelos arts. 12, inciso 111, e
4° inciso IV, do Decreto n® 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, nos termos
dos Decretos n® 1.171, de 22 de junho de 1994, Decreto n? 4.553, de 27 de
dezembro de 2002 e tendo em vista a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovadas, na forma desta Resolugao, as normas de funciona-
mento e de rito processual, delimitando competéncias, atribuigoes, procedi-
mentos e outras providéncias no ambito das Comissoes de Etica instituidas
pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, com as alteragoes estabeleci-
das pelo Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

Capitulo I
Das competéncias e atribuicoes

Art. 22 Compete as Comissoes de Etica:

I- atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos
respectivos servidores de 6rgao ou de entidade federal;

IT - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n®

1.171, de 1994, devendo:
a) submeter 2 Comissio de Etica Publica — CEP propostas
de aperfeigoamento do Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denudncia, fato ou conduta
em desacordo com as normas éticas pertinentes;

* Disponivel em: <http://etica.planalto.gov.br/legislacao/eticab12>. Acesso em: 21 set. 2011.
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IIT -

IV -

V -
VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XIT -

XIIT -
XIV -

XV -

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
agoes objetivando a disseminaglo, capacitagdo e treina-
mento sobre as normas de ética e disciplina;

representar o 6rgio ou a entidade na Rede de Etica do Po-
der Executivo Federal a que se refere o art. 92 do Decreto n®

6.029, de 2007;

supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta
Administragao Federal e comunicar a CEP situagdes que pos-
sam configurar descumprimento de suas normas;

aplicar o cédigo de ética ou de conduta préprio, se couber;
orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, in-
clusive no relacionamento com o cidadao e no resguardo do
patrimonio publico;

responder consultas que lhes forem dirigidas;

receber denuncias e representagdes contra servidores por su-
posto descumprimento as normas éticas, procedendo a apu-
racao;

instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que pos-

sa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado
aos agentes publicos;

convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar infor-
macao;

requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e enti-

dades federais informacoes e documentos necessarios a ins-
trugao de expedientes;

requerer informacoes e documentos necessarios a instrugao
de expedientes a agentes publicos e a 6rgaos e entidades de
outros entes da federagao ou de outros Poderes da Republica;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios
éticos;

aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar
copia do ato a unidade de gestao de pessoal, podendo também:
a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragao de ocupante

de cargo ou fungao de confianga;
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XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -

XX -

XXT -

XXII -

XXIIT -

XXIV -
XXV -

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6r-

gao ou entidade de origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao
setor competente para exame de eventuais transgressoes

de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos,
lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional — ACPP;

arquivar os processos ou remeté-los ao érgao competente
quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético
ou configurada infra¢do cuja apuragio seja da competéncia
de 6rgao distinto;

notificar as partes sobre suas decisoes;

submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade suges-
toes de aprimoramento ao cédigo de conduta ética da institui-
Gao;

dirimir davidas a respeito da interpretagao das normas de
conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando

as normas e orientagoes da CEP;

elaborar e propor alteragoes ao coédigo de ética ou de conduta
préprio e ao regimento interno da respectiva Comissdo de
Etica;

dar ampla divulgacao ao regramento ético;

dar publicidade de seus atos, observada a restri¢io do art. 14

desta Resolugao;

requisitar agente publico para prestar servigos transitorios téc-
nicos ou administrativos 2 Comissao de Etica, mediante prévia
autorizac¢do do dirigente maximo do 6rgao ou entidade;

elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética; e
indicar por meio de ato interno, representantes locais da Co-
missdo de Etica, que serdo designados pelos dirigentes maxi-

mos dos 6rgaos ou entidades, para contribuir nos trabalhos

de educacao e de comunicagio.



Capitulo II
Da composicao

Art. 32 A Comissio de Etica do 6rgio ou entidade serda composta por trés

membros titulares e respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de

cargo efetivo ou emprego do seu quadro permanente, designados por ato do

dirigente maximo do correspondente 6rgao ou entidade.

§1°

§2¢
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§5¢

Nao havendo servidores publicos no érgao ou na entidade em
niimero suficiente para instituir a Comissio de Etica, poderio
ser escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
ou emprego do quadro permanente da Administracao Publica.

A atuagao na Comissdo de Etica é considerada prestacio de re-
levante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragao, de-
vendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

O dirigente maximo de 6rgao ou entidade ndo poderd ser
membro da Comissao de Etica.

O Presidente da Comissao sera substituido pelo membro mais
antigo, em caso de impedimento ou vacancia.

No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissao sera
preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus mem-
bros.

Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve ime-
diatamente assumir suas atribuigoes.

Cessara a investidura de membros das Comissoes de Etica com
a extingdo do mandato, a rentincia ou por desvio disciplinar ou
ético reconhecido pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 42 A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que

tera como finalidade contribuir para a elaboragao e o cumprimento do plano

de trabalho da gestao da ética e prover apoio técnico e material necessario ao

cumprimento das atribuicoes.

sle

O encargo de secretdrio-executivo recaira em detentor de car-
go efetivo ou emprego permanente na administragao publica,
indicado pelos membros da Comissio de Etica e designado
pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade.
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§2¢ Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissao
de Etica.

§3° A Comissio de Etica podera designar representantes locais que

auxiliarao nos trabalhos de educacio e de comunicagao.

§42  Outros servidores do 6rgao ou da entidade poderao ser requi-
sitados, em cardter transitério, para realizacao de atividades
administrativas junto a Secretaria-Executiva.

Capitulo III
Do funcionamento

Art. 52 As deliberagoes da Comissio de Etica serio tomadas por votos da
maioria de seus membros.

Art. 62 As Comissoes de Etica se reunirdo ordinariamente pelo menos uma
vez por més e, em carater extraordindrio por iniciativa do Presidente, dos

seus membros ou do Secretario-Executivo.

Art. 72 A pauta das reunides da Comissao de Etica sera composta a partir
de sugestoes do presidente, dos membros ou do Secretario-Executivo, sendo

admitida a inclusao de novos assuntos no inicio da reuniao.

Capitulo IV
Das atribuicoes

Art. 82 Compete ao presidente da Comissao de Etica:

I- convocar e presidir as reunioes;

IT - determinar a instauragdo de processos para a apuracgio de
pratica contraria ao cédigo de ética ou de conduta do érgao

ou entidade, bem como as diligéncias e convocagoes;
IIT - designar relator para os processos;
1V - orientar os trabalhos da Comissao de Etica, ordenar os deba-

tes e concluir as deliberagoes;
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VI -

tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os
resultados; e

delegar competéncias para tarefas especificas aos demais inte-
grantes da Comissao de Etica.

Paragrafo tnico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente

sera adotado em caso de desempate.

Art. 92 Compete aos membros da Comissao de Etica:

I-

I -
IIT -
IV -

examinar matérias, emitindo parecer e voto;
pedir vista de matéria em deliberacao;
fazer relatérios; e

solicitar informacoes a respeito de matérias sob exame da Co-
missao de Etica.

Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo:

I-

II -
IIT -
IV -

V -

VI -
VII -

VIII -

IX -

§2¢

organizar a agenda e a pauta das reunioes;

proceder ao registro das reunioes e a elaboragao de suas atas;
instruir as matérias submetidas a deliberacio da Comissao de
Etica;

desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e subsi-
dios ao processo de tomada de decisio da Comissio de Etica;
coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos
representantes locais;

fornecer apoio técnico e administrativo 2 Comissio de Etica;

executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secre-
taria-Executiva;

coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disse-
minagao, capacitagao e treinamento sobre ética no érgao ou
entidade; e
executar outras atividades determinadas pela Comissao de
Etica.

Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva for-

necer o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento
ou exercicio de suas fungoes.

Aos representantes locais compete contribuir com as atividades
de educagao e de comunicagao.
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Capitulo V
Dos mandatos

Art. 11. Os membros da Comissao de Etica cumprirdo mandatos, ndo coin-

cidentes, de trés anos, permitida uma dnica recondugao.

12

§2¢

Art. 12.

seguintes:
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I-

Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplen-
tes serao de um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria
designatoria.

Podera ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de membro da
Comissao de Etica o servidor publico que for designado para
cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se ini-
ciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido
no mandato originario.

Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apos o
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato ori-
ginario, o membro da Comissio de Etica que o exercer podera
ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de
3 (trés) anos, permitindo-lhe uma tinica recondugio ao manda-
do regular.

Capitulo VI
Das normas gerais do procedimento

As fases processuais no ambito das Comissoes de Etica serdo as

Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauragao;

¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacao

do investigado e realizagao de diligéncias urgentes e ne-
cessarias;

d) relatério;

e) proposta de ACPP;



f) decisdao preliminar determinando o arquivamento ou a

conversiao em processo de Apuragao Etica.

I1 - Processo de Apuracio Etica, subdividindo-se em:
a) Instauracao;
b) instru¢ido complementar, compreendendo:
1. arealizagao de diligéncias;
2. a manifestacao do investigado; e

3. a produgao de provas;
¢) relatorio; e
d) deliberagao e decisao, que declarara improcedéncia, con-

terd sangao, recomendacdo a ser aplicada ou proposta de
ACPP.

Art. 13. A apuragdo de infragao ética sera formalizada por procedimento
preliminar, que devera observar as regras de autuagao, compreendendo nu-
meragao, rubrica da paginacao, juntada de documentos em ordem cronolé-

gica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 14.  Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracao de infra-
¢ao ética terao a chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n?® 4.553,
de 27 de dezembro 2002, apés, estardo acessiveis aos interessados conforme
disposto na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 15. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusa-
¢ao e ter vista dos autos no recinto da Comissao de Etica, bem como de obter

copias de documentos.

Paragrafo tinico. As cépias deverdo ser solicitadas formalmente a Co-

missao de Etica.

Art. 16.  As Comissoes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocor-
réncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragao
disciplinar, encaminharé cépia dos autos as autoridades competentes para
apuragao de tais fatos, sem prejuizo da ado¢do das demais medidas de sua

competéncia.

Art. 17. A decisao final sobre investigagao de conduta ética que resultar em
sang¢ao, em recomendac¢io ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

55



serd resumida e publicada em ementa, com a omissao dos nomes dos envol-
vidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagdo.

Paragrafo dnico. A decisdo final contendo nome e identificagdo do
agente ptblico devera ser remetida 2 Comissio de Etica Publica para
formagao de banco de dados de sang¢des, para fins de consulta pelos
6rgaos ou entidades da administracao publica federal, em casos de
nomeacao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 18.  Os setores competentes do 6rgao ou entidade darao tratamento
prioritario as solicitagbes de documentos e informagdes necessarias a instru-
¢do dos procedimentos de investigagio instaurados pela Comissao de Etica,
conforme determina o Decreto n? 6.029, de 2007.

§12  Ainobservancia da prioridade determinada neste artigo impli-
cara a responsabilidade de quem lhe der causa.

§2¢  No ambito do 6rgao ou da entidade e em relagio aos respecti-
vos agentes publicos, a Comissio de Etica tera acesso a todos os
documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento espe-
cifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Capitulo VII
Do rito processual

Art. 19. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito priva-
do, associacdo ou entidade de classe podera provocar a atua¢do da Comissao
de Etica, visando a apuragio de transgressio ética imputada ao agente publi-
co ou ocorrida em setores competentes do 6rgio ou entidade federal.

Pardgrafo tnico. Entende-se por agente publico todo aquele que por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natu-
reza permanente, tempordaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuigao financeira, a 6rgao ou entidade da Administracao Publica
Federal direta e indireta.

Art. 20. O Procedimento Preliminar para apuracao de conduta que, em tese,
configure infragio ao padrio ético serd instaurado pela Comissio de Etica,
de oficio ou mediante representacdo ou dendncia formulada por quaisquer
das pessoas mencionadas no caput do art. 19.
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§12 A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacao deve
ser fundamentada pelos integrantes da Comissio de Etica e
apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes
de lhe dar sustentacio.

§2¢2 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo,
falta ética e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar,
a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao
6rgao competente.

$32 Na hipétese prevista no §22, o denunciado devera ser notifica-
do sobre a remessa do expediente ao 6rgao competente.

§4°2  Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se
desvio ético, infracao disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comissao
de Etica, em cariter excepcional, poderi solicitar parecer re-
servado junto a unidade responsavel pelo assessoramento juri-
dico do 6rgao ou da entidade.

Art. 21. A representacao, a dentincia ou qualquer outra demanda deve conter
os seguintes requisitos:

I- descriciao da conduta;
IT - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
IIT - apresentagao dos elementos de prova ou indicagio de onde

podem ser encontrados.

Pardgrafo inico. Quando o autor da demanda néao se identificar, a
Comissao de Etica podera acolher os fatos narrados para fins de ins-
tauracdo, de oficio, de procedimento investigatério, desde que conte-
nha indicios suficientes da ocorréncia da infra¢io ou, em caso contra-
rio, determinar o arquivamento sumario.

Art. 22. A representac¢do, dentincia ou qualquer outra demanda sera diri-
gida a Comissao de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da
Comissdao ou encaminhadas pela via postal, correio eletronico ou fax.

§12 A Comissao de Etica expedira comunicagao oficial divulgando
os enderecos fisico e eletronico para atendimento e apresenta-
¢ao de demandas.
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§22

$32

Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar com-
pareca perante a Comissio de Etica, esta podera reduzir a ter-
mo as declaracoes e colher a assinatura do denunciante, bem
como receber eventuais provas.

Serd assegurada ao denunciante a comprovagao do recebimen-
to da dentdncia ou representagao por ele encaminhada.

Art. 23. Oferecida a representagio ou dentincia, a Comissao de Etica deli-

berara sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos

previstos nos incisos do art. 21.
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§1¢

A Comissao de Etica podera determinar a colheita de infor-
magoes complementares ou de outros elementos de prova que
julgar necessarios.

A Comissao de Etica, mediante decisao fundamentada, arqui-
vara representacao ou dendncia manifestamente improceden-
te, cientificando o denunciante.

E facultado ao denunciado a interposi¢io de pedido de recon-
sideragao dirigido 4 prépria Comissio de Etica, no prazo de
dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentagao.

A juizo da Comissio de Etica e mediante consentimento do
denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Proce-
dimento Preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a crité-
rio da Comissao de Etica, conforme o caso.

Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Con-
duta Pessoal e Profissional for cumprido, serd determinado o
arquivamento do feito.

Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumpri-
do, a Comissio de Etica dar4 seguimento ao feito, convertendo
o Procedimento Preliminar em Processo de Apuracio Etica.

Nao sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decre-
to n? 1.171, de 1994.



Art. 24. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisao pela
Comissao de Etica do 6rgao ou entidade determinando o arquivamento ou
sua conversiao em Processo de Apuracao Etica.

Art. 25. Instaurado o Processo de Apuragio Etica, a Comissio de Etica no-
tificara o investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia,
por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, e apre-
sentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Pardgrafo tunico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da Comissio de Etica, mediante requeri-
mento justificado do investigado.

Art. 26. O pedido de inquiri¢io de testemunhas devera ser justificado.

§1¢ Sera indeferido o pedido de inquirigao, quando:
I- formulado em desacordo com este artigo;
II - o fato ja estiver suficientemente provado por docu-

mento ou confissao do investigado ou quaisquer outros
meios de prova compativeis com o rito descrito nesta
Resolucio; ou

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2¢  As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investiga-
do formalize pedido a Comissao de Etica em tempo habil e em
momento anterior a audiéncia de inquirigao.

Art. 27. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a
Comissio de Etica indeferi-lo nas seguintes hipéteses:

I- a comprovagao do fato nao depender de conhecimento espe-
cial de perito; ou

IT - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse
para o esclarecimento do fato.

. 28. ipé investi a u uca u
Art. 28. Na hipétese de o investicado niao requerer a producao de outras
provas, além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissao

e Etica, salvo se entender necessaria a inquiricao de testemunhas, a realiza-
de Eti 1 tend i i de test h li
¢do de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente no-
tificado ou citado por edital publico, nao se apresentar, nem enviar
procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa, a Comissao de Etica designard um defensor
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dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro

permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta

contraria aos interesses do investigado.

Art. 29. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investi-

gado serd notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de dez dias.

Art. 30. Apresentadas ou nio as alegacdes finais, a Comissio de Etica pro-

ferira decisio.

§1°

§2

§3

Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a Comis-
sao de Etica poderi aplicar a penalidade de censura ética pre-
vista no Decreto n? 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer
recomendagbes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descum-
prido, a Comissio de Etica dard seguimento ao Processo de
Apuragao Etica.

E facultada ao investigado pedir a reconsideracao acompa-
nhada de fundamentacdo a prépria Comissio de Etica, no
prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisao.

Art. 31.  Copia da decisao definitiva que resultar em penalidade a detentor

de cargo efetivo ou de emprego permanente na Administracao Publica, bem

como a ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, serd enca-

minhada a unidade de gestao de pessoal, para constar dos assentamentos do

agente publico, para fins exclusivamente éticos.
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§1°

§2

§3

O registro referido neste artigo sera cancelado apés o decurso
do prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em
que a decisao se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse
periodo, nao tenha praticado nova infragao ética.

Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou
formal com o 6rgdo ou entidade, a cépia da decisao definitiva
devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a
adogao das providéncias cabiveis.

Em relagao aos agentes publicos listados no § 22, a Comissao
de Etica expedira decisio definitiva elencando as condutas in-
fracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.



Capitulo VIII

Dos deveres e responsabilidades dos integrantes da

comissao

Art. 32. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos mem-

bros da Comissio de Etica:

I.
II.
III.
IV.

VL

VIIL

preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
proteger a identidade do denunciante;
atuar de forma independente e imparcial;

comparecer as reunides da Comissao de Etica, justificando
ao presidente da Comissao, por escrito, eventuais auséncias e
afastamentos;

em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto so-
bre os trabalhos em curso;
declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢ao

nos trabalhos da Comissao de Etica; e

eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido iden-
tificado seu impedimento ou suspeicao.

Art. 33. Di-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I.
IIL

II1.

IV.

tenha interesse direto ou indireto no feito;

tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou repre-
sentante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau;

esteja litigando judicial ou administrativamente com o de-
nunciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos

conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 34. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

I.

for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denun-
ciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, compa-
nheiros ou parentes até o terceiro grau; ou
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11. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou inves-
tigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou pa-
rentes até o terceiro grau.

Capitulo IX
Disposicoes finais

Art. 35. As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberacao da Comissao
de Etica, de acordo com o previsto no Cédigo de Etica préprio, no Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
no Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, bem como em outros
atos normativos pertinentes.

Art. 36. O Regimento Interno de cada Comissio de Etica podera estabele-
cer normas complementares a esta Resolugao.

Art. 37.  Fica estabelecido o prazo de seis meses para que as Comissoes de
Etica dos 6rgios e entidades do Poder Executivo Federal possam se adequar
ao disposto nesta Resolugao.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
mediante envio de justificativas, nos trinta dias que antecedem o ter-
mo final, para apreciagao e autoriza¢ao da Comissao de Etica Publica.

Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

José Paulo Sepulveda Pertence
Presidente da Comissio de Etica Publica
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